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Monique kon snel weer aan de slag 

Monique kwam via een ziektewetuitkering bij WerkSaam terecht. 

Gelukkig kon ze haar periode van ziekte achter zich laten en was ze er 

klaar voor om weer aan de slag te gaan.

Haar coach Ellen Koenis bracht haar 

daarom in contact met matchmaker 

Renate Laan. Er werd snel geschakeld, 

want Monique was er klaar voor en had 

er zin in. Matchmaker Renate ging met 

haar in gesprek, en gaf aan dat 

WerkSaam zelf nog op zoek is naar 

schoonmaak medewerkers.  

Die vacature had Monique zelf ook al 

voorbij zien komen in de nieuwsbrief. Ze 

gaf aan interesse te hebben en voor ze 

het wist kon ze starten met een 

proefperiode.  

Van werkstage naar contract 

Die proefperiode was fijn. Hierdoor kon 

ze wennen aan het werk en de 

verschillende locaties. En dat ging goed. 

Zo goed zelfs, dat ze na 5 weken een 

contract aangeboden heeft gekregen. 

Monique heeft sinds kort een contract 

voor 25 uur in de week en is daarmee uit 

de uitkering.  

Tip van Monique 

Monique was er echt weer klaar voor om 

aan de slag te gaan, dat zagen ook haar 

coach en matchmaker. Haar motivatie en 

inzet hebben haar zeker geholpen in 

haar traject naar werk. Een tip die 

Monique anderen daarom mee wil geven 

is: “Blijf 

positief en 

neem zelf 

initiatief. Zoek 

werk op 

verschillende 

manieren, 

bijvoorbeeld in 

de krant, op 

internet, maar 

ook via 

bekenden.”  

  



 

 

2 t/m 6 oktober: Onderhoud Mijn 

WerkSaam/iParticipatie  
Tussen woensdag 2 en zondag 6 oktober 

vindt er onderhoud plaats aan onze 

systemen. Tijdens dit onderhoud kunnen er 

geen aanvragen en formulieren ingediend 

worden. Ook kun je geen aanvragen of 

formulieren inzien. Onze medewerkers van 

het Klant Contact Centrum, coaches en 

inkomensconsulenten kunnen deze periode 

ook niet bij de aanvragen of formulieren. 

Inhoudelijke vragen over deze formulieren 

kunnen we deze periode niet beantwoorden.  

Geef inkomsten tijdig door 

Ontvang je inkomsten uit werk? Om ervoor te 

zorgen dat je jouw uitkering zo snel mogelijk 

ontvangt, vragen we je om je loonstrook/ 

betaalspecificatie vóór 2 oktober in 

te leveren. Heb je nog geen loonstrook 

maar al wel de betaling ontvangen? Je mag 

je voor deze keer een afschrift van je bank 

opsturen. Vergeet niet je loonstrook nog wel 

door te geven wanneer je deze hebt 

ontvangen.  

Vanaf 7 oktober 2024 kun je weer je 

inkomsten doorgeven via Mijn WerkSaam. 

Deze zullen met spoed opgepakt worden, 

zodat je zo snel mogelijk je aanvulling 

ontvangt. 

Wij begrijpen dat dit lastig kan zijn maar 

hopen u hiermee voldoende te hebben 

geïnformeerd. Excuses voor het ongemak.

De Lees Simpel App 
Niet iedereen begrijpt alle brieven die ze ontvangen. Stichting Lees Simpel heeft 

speciaal daarvoor een app ontwikkeld die mensen helpt om ingewikkelde brieven 

te lezen, met hulp van AI.  

In de app kun je een foto maken van de brief 

die je in makkelijke taal wil lezen. De app 

gebuikt AI om de inhoud van de brief samen 

te vatten in makkelijke taal. De Lees Simpel 

app kan de samenvatting ook voorlezen. Je 

kunt de Lees Simpel app gratis downloaden in 

de App store en in de Play Store.  

Blijf wel altijd zelf goed opletten, ook AI kan 

een foutje maken. En wees voorzichtig met 

het delen van privacygevoelige informatie, 

zoals persoonsgegevens of bijvoorbeeld je 

bankrekeningnummer. 

Er wordt ook getest met vertalen van 

samenvattingen naar Engels, Turks, Arabisch 

en Oekraïens.  

Op www.leessimpel.nl vind je de een knop 

om de app makkelijk te downloaden. 

 

http://www.leessimpel.nl/


 

Tussenjaar? Doe mee aan het 

‘Gouden Kans project’! 
Klaar met je examens en wil je een tussenjaar nemen? Of heb je nog 

geen idee wat je wilt doen in de toekomst? Start je zoektocht met het 

Gouden Kans project, speciaal voor jongeren tussen de 18 en 27 jaar. Op 

woensdag 9 oktober en donderdag 10 oktober starten de laatste groepen. Pak 

die kans en ontwikkel tijdens dit project van 4 maanden (20 uur per week) je 

talenten, ontmoet nieuwe mensen en doe iets goeds voor een ander of de 

omgeving. Deelname is gratis. Aanmelden kan op: 

www.goudenkansproject.nl.    

Het Gouden Kans project is een persoonlijk 

ontwikkeltraject voor jongeren om interesses, 

talenten en doelen te ontdekken en verder te 

ontwikkelen. Je doorloopt gedurende vier 

maanden een leerzaam traject. Je doet 

ondernemersvaardigheden op met trainingen 

en krijgt met behulp van persoonlijke 

coaching steeds meer inzicht in je talenten en 

drijfveren. De kennis die je opdoet, kun je 

gelijk toepassen bij je eigen impact-project. 

Hiermee ga je op lokaal niveau, sociaal of 

duurzaam een verschil maken.     

Enthousiaste deelnemer   

Een van de jongeren die mee heeft gedaan 

aan het Gouden Kans project is Floor 

Vollebregt (20 jaar). Ze had nog geen idee 

hoe haar toekomst eruitzag. “Ik zat een 

beetje te struggelen. Ik wist totaal niet welke 

opleiding ik wilde doen en waar ik goed in 

was.” Ze meldde zich aan voor het project en 

kon meedoen. “In de ochtend kregen we les 

in persoonlijke ontwikkeling en ’s middags 

werkten we aan een maatschappelijk project. 

 We moesten een evenement organiseren 

waar jongeren kunnen samenkomen, zodat 

ze zich niet alleen voelen”, vertelt Floor. “We 

hadden daarbij twee coaches die heel goed 

met ons levelden. We kregen alle ruimte om 

ons te richten op wat we leuk vonden en 

waar we goed in waren. Ook deden we aan 

teambuilding: we hebben bijvoorbeeld gesupt 

en gebootcampt.”   

Leerzaam     

Floor, die twee goede vrienden overhield aan 

het Gouden Kans project, raadt alle jongeren 

die met zichzelf en hun toekomst worstelen 

aan zich op te geven. “Je leert waar je 

competenties liggen, wat je valkuilen zijn en 

hoe je daarmee om moet gaan. Dat kun je zo 

goed gebruiken in de rest van je leven. Mij 

heeft het in elk geval heel veel rust 

gegeven.”   

Ook iets voor jou?  

De maatschappelijke diensttijd is bedoeld 

voor alle jongeren tussen de 18 en 27 jaar, 

die op een leuke en zinvolle manier uit willen 

zoeken wat de toekomst te bieden heeft en 

wat zij daarin kunnen betekenen. Heb je 4 

maanden lang, 20 uur per week de tijd om je 

in te zetten voor een maatschappelijk 

interessante opdracht in jouw omgeving en 

wil je gelijktijdig een mooi 

workshopprogramma volgen? Kijk gauw op 

www.goudenkansproject.nl     

http://www.goudenkansproject.nl/
http://www.goudenkansproject.nl/


 

 

Cryptogeld 
Steeds meer mensen kopen en/of handelen in cryptogeld. De waarde 

van deze munten verandert snel. Het kopen of handelen in 

cryptomunten en kan invloed hebben op je uitkering. Hoe gaat WerkSaam 

hier mee om?  

Cryptomunt   

Een cryptomunt is een digitaal betaalmiddel. 

De meest bekende is de Bitcoin.  

Vermogen  

Tijdens de aanvraag van je uitkering is jouw 

vermogen vastgesteld. Is je vermogen niet 

hoger dan het maximumbedrag dat is 

toegestaan? Dan heeft je aankoop van 

cryptomunten geen invloed op je vermogen 

en je recht op uitkering. Wel vragen wij een 

paar keer per jaar een overzicht op van je 

crypto-account en het transitieoverzicht. Dit 

wordt ook wel een wallet genoemd. Het kan 

zijn dat de waarde van je cryptomunten zo 

veel gestegen is dat je daarmee te veel 

vermogen hebt. Dan beëindigen wij je 

uitkering: wij gaan er van uit dat je je 

cryptomunten gebruikt om van te leven. 

Inkomen 

Je kunt ook handelen met je cryptomunten. 

Dit betekent dat je cryptomunten koopt en 

verkoopt. Als je dat doet, dan beschouwen 

wij alles wat je op je wallet krijgt als 

inkomen. Dit korten wij op jouw uitkering. Let 

op: hierbij wordt er niet gekeken naar de 

oorspronkelijke inleg. Je bent verplicht om 

elke maand een inkomstenverklaring met een 

transitieoverzicht bij ons in te leveren.  

Heb je hier vragen over? Neem contact op 

met je inkomenscoach.  

Boete 

Wanneer je geen, onvolledige of onjuiste 

informatie verstrekt over je (inkomsten uit 

handel in) cryptomunten dan schendt je de 

inlichtingenplicht. Wij gaan dan na of wij je 

hiervoor een boete opleggen.   

Het NOS Journaal in Makkelijke Taal 
In Nederland zijn er zo’n 2,5 miljoen mensen die moeite hebben met de 

Nederlandse taal. Steeds meer organisaties proberen informatie in duidelijke taal 

aan te bieden.  

Vanaf 9 september is er een speciale tv-

uitzending. Dagelijks is om 17.00 uur het 

NOS Journaal in Makkelijke Taal op NPO 1 te 

zien.  

Deze versie van het Journaal is niet alleen in 

makkelijkere taal, er wordt ook meer 

uitgelegd. Waar er bij het gewone journaal 

van uit wordt gegaan dat iedereen weet wat 

bijvoorbeeld de NAVO is, wordt dit in het NOS 

Journaal Makkelijke Taal meer uitgelegd. Ook 

heeft dit journaal een rustiger tempo. Je kunt 

het NOS Journaal in Makkelijke Taal ook 

kijken op www.npo.nl  

http://www.npo.nl/


 

 

Nieuws van de Cliëntenraad 
Het is september en óók de Cliëntenraad gaat na de vakantie 

weer aan het werk. Op maandag 2 september hadden we een 

inspirerende vergadering. We verwelkomen een nieuw aspirant 

lid van de Cliëntenraad, Hans uit Medemblik. Helaas heeft een 

ander lid te kennen gegeven te moeten stoppen. Nieuwe leden zijn altijd welkom, 

eigenlijk zouden we nog de inbreng van een alleenstaande ouder kunnen 

gebruiken. 

Nieuw project 

De Cliëntenraad is deze avond bijgepraat 

door medewerker Stefan Hes over een nieuw 

project bij WerkSaam, een experiment met 

kunstmatige intelligentie, 

computerprogramma’s die de beleidsnota’s in 

eenvoudiger taal kunnen omzetten, of een 

verslag schrijven van het gesprek dat een 

cliënt en een coach met elkaar hebben. Dat 

scheelt de coach weer werk en dan kan zij of 

hij weer meer aandacht besteden aan de 

vragen van de cliënt. Als alles via computers 

gaat, is een vraag bij de Cliëntenraad, staat 

dan nog wel ‘de Mens centraal’ is één van de 

vragen van de Cliëntenraad. Belangrijk is dat 

het gebruik van computers en ‘data’ een 

middel is, niet het doel.  

In gesprek met het bestuur 

De officiële doelstelling van de Cliëntenraad is 

“het betrekken van belanghebbenden 

(cliënten) bij de uitvoering van de Wet”. 

Daarom willen wij graag weten wat het 

hebben van een bijstandsuitkering voor 

mensen betekent, hoe zij omgaan met 

bijvoorbeeld de stress van armoede 

(geldtekort) of het zoeken naar betaald werk. 

Of hoe zij op andere manieren meedoen met 

de samenleving. De eerste enquête van het 

Cliëntenpanel heeft al eerste ideeën 

opgeleverd over hoe dat voelt. Er zijn 

bovendien leden van de Cliëntenraad die zelf 

een uitkering of beschut werk hebben, of 

hebben gehad. Dus die spreken óók vanuit 

ervaring. Maar het is voor iedereen 

verschillend. Juist dat willen we bespreekbaar 

maken bij het bestuur van WerkSaam, want 

er is meer om het beleid op te baseren dan 

beleidsnota’s, ‘data’ en statistieken.  

Dat is bovendien wat de (vorige) Minister van 

Sociale Zaken en Armoedebeleid, Carola 

Schouten, wil met de verbeteringen van de 

Participatiewet:  

Quote van de maand 

“(…) Iedereen moet kunnen beschikken over 

een toereikend en zeker bestaansminimum. 

Mensen moeten daarnaast gestimuleerd en 

ondersteund worden om naar vermogen deel 

te nemen aan de samenleving. Om dit te 

bereiken is een omslag én een ander 

mensbeeld nodig in beleid en uitvoering: van 

denken in systemen naar wat mensen nodig 

hebben en werken vanuit waarden als 

vertrouwen, eenvoud en menselijke maat.”   

- Carola Schouten in de ‘Memorie van 

Toelichting’ bij de ‘Participatiewet in Balans’, 

juli 2024.   

Meer informatie? Mail naar 

clientenraad@werksaamwf.nl  

© Cliëntenraad, Communicatie 

mailto:clientenraad@werksaamwf.nl


 

 

Vacatures 

Een overzicht van actuele vacatures bij werkgevers. Geïnteresseerd in 

één van deze vacatures? Neem contact op via: 

matchmaker@werksaamwf.nl 

Diverse medewerkers Bakkerij Pater 

We zijn op zoek naar diverse medewerkers. 

Bij ons kun je gemakkelijk doorstromen naar 

een eventuele hogere functie, ook worden 

kandidaten die hun werk goed doen beloond 

met een vast contract van Bakkerij Pater.  

Productiemedewerker: 

- Wij zijn altijd opzoek naar nieuwe 

collega's voor in de productie, 

ervaring is niet nodig dit kunnen we 

iedereen leren. Nederlands, Engels, 

Pools of Oekraïens is wel een eis, 

anders gaat communiceren lastig.  

Werktijden en dagen in overleg 

fulltime of parttime maandag t/m 

zondag.   

Operator productie of inpak: 

- We zijn opzoek naar nieuwe 

operators. Ervaring als 

productiemedewerker is een pre, we 

leiden ze zelf intern op dus ze hoeven 

geen ervaring te hebben als operator. 

Drie ploegendiensten maandag tot 

zondag. 2 tot 3 dagen per week.  

Bak-/vrachtwagenchauffeur: 

- Hier zijn we ook naar opzoek en 

hebben we ook een paar kleine eisen 

dat is minimaal rijbewijs B en liefst 

een groot rijbewijs, nachtwerk full of 

parttime beschikbaar af en toe ik het 

weekend is een pre.  

Medewerker technische dienst 

- We zijn ook opzoek naar nieuwe 

medewerkers voor ons TD-team, 

liefst wel ervaring maar is geen harde 

eis. 3 ploegendiensten werken 

maandag t/m zondag, fulltime of 

parttime.  

Planner transport:  

- We zijn opzoek naar een trasport 

planner die vooral in de nacht wil 

werken, die wordt verantwoordelijk 

voor alle ritten die in de nacht 

gereden worden. Maandag tot zondag 

liefst in de nacht of in de ochtend 

vroeg. Enige ervaring is wel prettig, 

maar we kunnen dit ook leren.  

Verkoopmedewerker Scapino, 

Bovenkarspel 

Half oktober 2024 opent Scapino een nieuw 

filiaal in Bovenkarspel! Wij zoeken voor dit 

nieuwe filiaal een compleet winkelteam. Wil 

jij als verkoopmedewerker meebouwen aan 

een succes? 

Wat ga je doen?  

- Als verkoopmedewerker stap je in 

een wereld waarin geen enkele dag 

hetzelfde is. Je staat niet alleen 

achter de kassa, maar bent ook bezig 

met het verwerken van vracht, het 

geven van advies aan klanten en het 

netjes maken van de winkel. Je bent 

dus niet alleen een verkoper, maar 



 

ook verantwoordelijk voor de 

uitstraling van de winkel. 

Wie zoeken we?  

Ben jij enthousiast en klantvriendelijk? Dan 

ben jij de perfecte match! Met jouw stralende 

persoonlijkheid voelen klanten zich meteen 

thuis. Je bent gedreven om alle taken met 

een glimlach uit te voeren, zodat elke klant 

met een tevreden gevoel de deur uitgaat. Nu 

volgt er een opsomming waar we gewoon 

niet omheen kunnen, want dit omschrijft 

goed wat we zoeken: 

- Je bent stressbestendig, je bent wel 

wat gewend en je blijft in 9 van de 10 

gevallen rustig; 

- Flexibiliteit is erg belangrijk, je 

hoeft geen split te kunnen maar we 

zijn wel (bijna altijd) 7 dagen per 

week geopend. Een koopavond of in 

het weekend werken hoort erbij, 

samen met het team de klant 

optimaal bedienen; 

- Commercieel denken en 

handelen vanuit de klant is de 

dagdagelijkse hocus (focus); 

- We houden van uitgesproken 

mensen met karakter, je durft 

klanten en collega’s aan te spreken 

op gedrag en communicatie; 

- Je bent op en top gastheer/-

vrouw en voorziet elke klant van een 

warm welkom en zorgt er altijd voor 

dat ze tevreden de winkel uitgaan.  

Wat bieden wij jou? 

- Een uitdagende functie op een leuke 

werkplek; 

- De kans om jezelf te ontwikkelen; 

- De kans om intern een opleiding te 

volgen tot Retail Specialist (mbo-

niveau 3) en Team 

Leidinggevende (mbo-

niveau 4); 

- Salaris conform cao; 

- Mogelijkheden voor 

deelname aan ons 

fietsplan; 

- Korting op onze collectie! 

Wie zijn wij? 

Voor als je ons nog niet kent, hier een stukje 

introductie: Scapino is de oer-Hollandse 

schoenen- en modediscounter met een flinke 

groei ambitie. Werken bij Scapino biedt je de 

kans om mee te bouwen aan dé grootste 

schoenen- en mode-retailer van Nederland. 

Een winkel waar we onze klantverwachtingen 

overtreffen, kansen zien en benutten en een 

eenvoudig aanbod bieden. Dé winkel voor 

iedereen. 

Het is een fantastische uitdaging en kans in 

je carrière. Werken bij Scapino betekent 

werken vol passie, gedrevenheid en voor het 

beste resultaat gaan. Sluit je aan bij de 

grootste schoenenfamilie van Nederland en 

bouw mee aan een succes! 

Technisch productiemedewerker, 

Enkhuizen  

We zijn op zoek naar een technisch 

productiemedewerker. De werkzaamheden 

zijn eenvoudig en bestaan bijvoorbeeld uit 

het in elkaar zetten van pvc 

waterkoppelingen en het verpakken van 

diverse artikelen. Dit kan verder worden 

uitgebreid naar bijvoorbeeld het in elkaar 

zetten van gaskoppelingen en mechanische 

ventilatiekasten.  

Wat wordt er van je verwacht:  

- Basisonderwijs afgerond 

  



 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
WerkSaam  
Westfriesland 
 
Dampten 26 
1624 NR Hoorn 
 
0229 25 87 58 
info@werksaamwf.nl 
werksaamwf.nl 
 
Openingstijden 
Maandag t/m vrijdag  

van 9.00 tot 17.00 uur 
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