Werkafspraken WerkSaam en Vrijwilligerspunt West-Friesland

Doel en zanleiding

WerkSaam en Vrijwilligerspunt Westfriesland gaan een samenwerking aan om jongeren de mogelijkheid te bieden
om een Maatschappelijke Diensttijd (MDT} te volgen.

Wat is MDT?

MDT is de afkorting voor Maatschappelijke Diensttijd. Een periode {minimaal 80 uur in 6 maanden, minimaal 3 uur
per week) waarin jongeren (12 - 30 jaar) ervoor kiezen om van betekenis te zijn in de samenleving én tegelijk werken
aan hun persoonlijke ontwikkefing. Ma afronding antvangen ze een Europees erkend cerlificaat, MDY wordt

yvormgeven vanuit 3 pijlers:

1. Maatschappelijke inzet: een jongere kiest waar en hoe hijfzij zich maztschappelijk gaat inzetten dmv
vrijwilligerswerk
2. Ontwikkeling: een jongere stelt één of meerdere doelen/intenties op waarin hij/zij zich wil ontwikkelen
3. Ontmoeting: we organiseren trainingen en evenementen waar de jongere aan kan deeinemen om zichzelf
verder te ontwikkeien én het netwerk kan vergroten
Meer informatie over het traject is te vinden op: hitps://www vrijwilligerspunt.com/mdt

Wat is WerkSaam?

WerkSaam Wastfriasland staat voor werk, ontwikkeling en inkomen. Wij heipen mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt op weg naar werk. Dt zijn mensen die geen baan hebben en zander hulp ook moeiiijk een baan
vinden. Zolang werken nog een stap te ver is, zorgen wij voor inkemensondersteuning. Wij werken voor de inwaners
van de zeven Westfriese gemeenten. Het talent van de werkroekende en e wens van de werkgever zifn voor ons

het belangrijkste.

Voorwaarden

De jongerencoachas van WerkSaam zljn op de hoogte van het traject. Vrijwilligerspunt Westfriesland sluit in
averieg aan hij eventuele vergaderingen of bijeenkomsten om de jongerencoaches hierover te informeran.

- Vrijwilligerspunt Westfriesland steit het MDT-traject beschikbaar voor de jongeren vanuit WerkSaam.

= De jongere kigst zolf voor een MDT-traject.

- Vrijwilligerspunt Westfriesland registreert de gegevens van de jongeren.

- De jongere ondertekert een overeenkomst {zie bijlage 1) om deel te mogen nemen aan het VIDT traject.
Deze wordt gedeeld met de jongere, maatschappelijke organisatie en jongerencoach WerkSaam,

- Er zijn geen kosten verbenden aan MOT voor de jongeren.

- Zowel de jongerencoaches van WerkSaam als de MDT begeleiders van Vrijwilligerspunt stebien uren
beschikbaar voor dit MDT-traject en zullen samen zorgdragen voor een goed verloopt van het traject, het
enthousiasmeren van de jongeren en het naleven van de afspraken.

Communicatie
Aanspreekpunt Vrijwilligerspunt Westfriesland:

I O i e, neretkbaar op maandag, dinsdag, donderdag
en vrijdag (t/m 8 juli) / FE I I e (vanaf 9 juti)
2.V | T, bergikbaar op maandag, dinsdag, woensdag

en donderdag

Vrijwilligerswerk

De jongere zet zich minimaal 3 uur per week in dmv vrijwilligerswerk voor 6 maanden. De jongere kiest zelf waar en
wanneer dit wardi gadaan in overleg met de MDT begeleider en de maatschappelijke organsatie. Vanuit de
maatschappelifxe organisatic cntvangt de jongere een contactpersoon waar 22 op de piek zelf terecht bij kunnen.



Trainingen

De jongere mag maandelijks aansluiten bij de trainingen die vanuit het Vrijwilligerspunt worden georganiseerd, en
eullen zij (als zij toestemming geven) deelnemen aan de groepsapp waar de trainingen in worden gecommuniceerd,
Vooraf eten we met de jongere voor wie dit wilt, zorgt Vrijwilligerspunt ervoor dat jongeren elkaar gaan ontmoeten
en dat er een goede & veilige sfeer hangt.

Begeleiding Vrijwilligerspunt

De jongere wordt gekoppeld aan een MDT begeleider vanuit Vrijwilligerspunt. Deze begeleider zorgt ervoor dat het
MDT traject goed verloopt voor de jongere. De begeleider doet een kennismakingsgesprek, ondersteunt bij het
vinden van vrijwilligerswerk, kan mee op kennismaking bij de maatschappelijke organisatie, stelt de overeenkomst
met de jongere, doet een tussentijdse evaluatie, eindgesprek, stelt een Europass op en zorgt ervoor dat deze wordt
vitgereikt. De begeleider zoekt minimaal 1 keer per maand contact op met de jongere, waar nodig met de
maatschappelijke organisatie over de voortgang.

Informeert de coach via mail na een evaluatie, als er een plaatsing is, bij bijzondere gebeurtenissen en bij einde
vrijwilligersovereenkomst,

Begeleiding WerkSaam

Het is prettig als de jongerencoach van WerkSaam betrokken blijft bij het MDT traject, waar nodig in overleg/belang
van de jongere de eerste keer mee komt met de kennismaking bij Vrijwilligerspunt, Ook wordt dit gesprek gebruikt
om de leerdoelen van de jongere af te spreken. Daarna wordt er een gezamenlijke groepsapp aangemaakt met
Jongerencoach WerkSaam, MDT begeleider en jongere waarin gecommuniceerd wordt met elkaar en zo alle partijen
op de hoogte blijven van de voortgang, Indien nodig wordt er tussentijds afgesproken met elkaar.

Aanmelding

De aanmelding van een jongere voor het MDT traject verloopt door een mail te sturen naar
P met daarin voor- en achternaam jongere, korte omschrijving / reden van aanmelding en
een voorstel voor een afspraak. De jongere mag meegenomen in de mail of zelf de mail versturen met de
jongerencoach in de cc. Mochten er vragen zijn voor de aanmelding kan er contac),warden opgenomen met de 1e of

2e contactpersoon van Vrijwilligerspunt.

Naam en handtekening

Vrijwilligerspunt Westfriesland

_“

e 6. 262



Bijiage: Aanspreekpunt WerkSaam:

De coach van de Jongere. De contactgegevens van de coach staan in de aanmeldingsmait.

Voor cliént overstijgende zaken:

1. O O I i bereikbaar van maandag tot en
met vrijdag.

2. I I B



Bijlage 2: MDT overeenkomst jongere

Maatschappelijke Diensttijd
Overeenkomst

Datum:

Gegevens MDT'er
Naam:
Telefoonnummer:
Emailadres:

Gegevens MDT-begeleider
Naam:

Telefoonnummer:
Emailadres:

Gegevens organisatie
Naam organisatie:
Naam contactpersoon:
Telefoonnummer:

Emailadres:

Vrijwilligerspunt Westfriesland, vertegenwoordigd door ............coceveveevveeieeeeenne. ,en
........................................ gaan de volgende samenwerking aan in het kader van de Maatschappelijke
Diensttijd:

Start en omvang MDT
De MDT'er zet zichvan .............. tot ..o, in, of tot wanneer de minimale inzet van 80 uur bereikt is.

Aan welke leerdoelen gaat de MDT'er werken?

Afspraken omtrent het traject

- MDT'er komt zijn afspraken na bij de organisatie.

- MDT’er meldt zich bij ziekte/afwezigheid af bij de organisatie waar het vrijwilligerswerk wordt
uitgevoerd en stuurt de MDT begeleider ter info een appje.

- Bij langdurige afwezigheid wordt dit gemeld bij bovengenoemde MDT-begeleider en wordt er
gekeken naar een oplossing om zo wel aan de uren te komen.

- MDT'er meldt zich bij ziekte/afwezigheid af voor een training.

- MDT'er houdt zelf zijn/haar uren bij (totaal begeleiding, training en vrijwilligerswerk) en leerproces.

- MDT'er onderhoud contact met zijn/haar MDT-begeleider

- Indien de huidige invulling van het traject niet voldoet aan de verwachtingen, kan er intern gekeken
worden naar een andere invulling/oplossing.

- Mochten afspraken niet worden nagekomen kan er besloten worden het MDT- traject te beéindigen.



Data en frequentie van begeleiding

- 1 x per maand contact via whatsapp/email/bellen. Tenzij vaker gewenst.
Halverwege het traject vindt een tussentijdse evaluatie plaats, indien mogelijk samen met de

organisatie waar de MDT er zijn/haar vrijwilligerswerk doet.
- Aan het einde van het MDT-traject vindt een eindevaluatie plaats. De MDT'er kan indien gewenst
als reguliere vrijwilliger bij de organisatie blijven werken, ook na de afronding van het MDT-traject.

Door het ondertekenen van dit formulier gaan de MDT'er en MDT-begeleider akkoord met bovenstaande
gemaakte afspraken en het delen van deze informatie met de vrijwilligersorganisatie en eventuele externe

persoon waar de MDT’er geplaatst wordt.

Naam MDT'er:
Datum:
Handtekening:

Naam MDT-begeleider:
Datum:
Handtekening:







